
Tribunal concurso 3 Plazas de 
Trabajador Social - Laboral fijo 
Ref. L/CM/23/G 
Estabilización A2

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura de  3 
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, con referencia L/CM/23/G, vacantes en la plantilla 
de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, mediante 
el  sistema de Concurso, incluida en el  grupo de Clasificación “A”, Subgrupo “A2”, 
correspondiente  a  la  Oferta  Excepcional  de  Empleo  Público  de  Estabilización  de 
Empleo Temporal,  amparada en la  Ley 20/2021 de 28 de diciembre,  De Medidas 
Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público, conforme a las 
bases publicadas en BOP de Cádiz el 30 de noviembre de 2022, anuncio 138448, ha 
resuelto las reclamaciones presentadas por las siguientes aspirantes:

- Reclamación  presentada  por  la  aspirante  Dª.  María  Belén  Soto  Esteban  en  la  que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) Méritos Profesionales”, por lo 
que se procede a revisar su expediente y se confirma que la puntuación originalmente 
asignada a Dª. María Belén Soto Esteban es correcta y no se han encontrado errores ni 
omisiones  en  el  proceso  de  calificación  que  justifiquen  una  modificación  de  la 
puntuación,  ya  que  el  certificado  de  servicios  prestados  presentando  no  indica 
experiencia en un puesto o plaza de igual  denominación a la convocada, y que aun 
siendo un puesto de igual categoría no se presenta documentación que acredite que las 
tareas  tengan  el  mismo  contenido  funcional  con  correspondencia  o  adecuación 
funcional  que  el  de  la  plaza  convocada.  (según  apartado  6.  A)  MÉRITOS 
PROFESIONALES Se valorarán la experiencia profesional por los servicios prestados 
en las Administraciones Públicas, como personal funcionario interino o como personal 
labora  temporal  o  indefinido  no  fijo,  en  una  plaza  de  igual  denominación  que  el 
convocado,  o  puestos  de  trabajo  de  igual  categoría  cuyas  tareas  tengan  el  mismo 
contenido funcional  con correspondencia  o adecuación funcional  que el  de  la  plaza 
convocada).
El Anexo  “Otros  Méritos Profesionales” no se puede valorar ya que se presenta  en 
blanco, sin rellenar. (Apartado 3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE - Anexo II: 
Las  personas  candidatas  al  presente  proceso  selectivo  deberán  cumplimentar 
obligatoriamente el  Anexo II.  En dicho documento se  relacionarán,  según el  orden 
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación  presentada  por  la  aspirante  Dª.  María  Teresa  Soto  Esteban en  la  que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) Méritos Profesionales”, por lo 
que se procede a revisar su expediente y se confirma que la puntuación originalmente 
asignada a Dª. María Teresa Soto Esteban es correcta y no se han encontrado errores ni 
omisiones  en  el  proceso  de  calificación  que  justifiquen  una  modificación  de  la 
puntuación,  ya  que  el  certificado  de  servicios  prestados  presentando  no  indica 
experiencia en un puesto o plaza de igual  denominación a la convocada, y que aun 
siendo un puesto de igual categoría no se presenta documentación que acredite que las 
tareas  tengan  el  mismo  contenido  funcional  con  correspondencia  o  adecuación 
funcional  que  el  de  la  plaza  convocada.  (según  apartado  6.  A)  MÉRITOS 
PROFESIONALES Se valorarán la experiencia profesional por los servicios prestados 
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en las Administraciones Públicas, como personal funcionario interino o como personal 
labora  temporal  o  indefinido  no  fijo,  en  una  plaza  de  igual  denominación  que  el 
convocado,  o  puestos  de  trabajo  de  igual  categoría  cuyas  tareas  tengan  el  mismo 
contenido funcional  con correspondencia  o adecuación funcional  que el  de  la  plaza 
convocada).
El Anexo  “Otros  Méritos Profesionales” no se puede valorar ya que se presenta  en 
blanco, sin rellenar. (Apartado 3.2 DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE - Anexo II: 
Las  personas  candidatas  al  presente  proceso  selectivo  deberán  cumplimentar 
obligatoriamente el  Anexo II.  En dicho documento se  relacionarán,  según el  orden 
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación presentada por la aspirante Dª. Débora Alicia Gálvez Garrido en la que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en los apartados A) “Méritos Profesionales”, por lo 
que  se  procede  a  revisar  su  expediente  comprobándose  que  existe  un  error  en  la 
valoración  obtenida,  por  lo  que  se  estima  parcialmente  la  reclamación  presentada, 
pasando a obtener  un resultado de 1,846 puntos en Méritos Profesionales,  y  tras la  
comprobación del apartado B) “Otros Méritos Profesionales” no se puede valorar ya 
que  no  presenta  dicho  Anexo,  obteniendo  una  puntuación  final  de  16,846  puntos 
(Apartado  3.2 DOCUMENTOS  QUE  DEBEN  PRESENTARSE -  Anexo  II:  Las 
personas  candidatas  al  presente  proceso  selectivo  deberán  cumplimentar 
obligatoriamente  el  Anexo II.  En dicho documento  se  relacionarán,  según el  orden 
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas).

- Reclamación  presentada  por  la  aspirante  Dª  Teresa  Vázquez  Muñoz  en  la  que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) “Méritos Profesionales”, por lo  
que se procede a revisar su expediente comprobándose que el certificado que aporta en  
las  alegaciones  no  consta  en  el  expediente,  constando  certificado  que  incluye  esas 
fechas sin la misma denominación del puesto a valorar,  por lo que el Tribunal solo 
tendrá en cuenta la documentación presentada  a la fecha de finalización del plazo de 
presentación  de  solicitudes,  a  fecha  13/04/23,  según  punto  2  de  las  Bases  del 
Procedimiento (SEXTA.- PROCESO DE SELECCIÓN - Únicamente se valorarán los 
méritos que además de estar conforme con estas bases, se acrediten documentalmente, 
sean presentados antes de la finalización del plazo para la presentación de las instancias, 
y se encuentren relacionados en el Anexo II).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación  presentada  por  la  aspirante  Dª  Antonia  Fernández  Malia  en  la  que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) Méritos Profesionales y apartado 
B) Otros Méritos Profesionales”, por lo que se procede a revisar su expediente  y se 
confirma que la puntuación originalmente asignada a Dª. Antonia Fernández Malia es 
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correcta y no se han encontrado errores ni omisiones en el proceso de calificación que  
justifiquen una modificación de la puntuación (apartado 6 A) Méritos Profesionales -
Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computarán).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación  presentada  por  la  aspirante  Dª  María  Antonia  Vela  Robles  en  la  que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) Méritos Profesionales y B) Otros 
Méritos Profesionales”, por lo que se procede a revisar su expediente comprobándose 
que la documentación que aporta en las alegaciones no consta en el expediente, siendo 
posterior, por lo que el Tribunal solo tendrá en cuenta la documentación presentada a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, a fecha 13/04/23, según 
punto  2  de  las  Bases  del  Procedimiento  (SEXTA.-  PROCESO DE SELECCIÓN - 
Únicamente se valorarán los méritos que además de estar conforme con estas bases, se 
acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalización del plazo para la  
presentación de las instancias, y se encuentren relacionados en el Anexo II).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación presentada por la aspirante Dª Maria José Montañana Martín en la que 
manifiesta no estar conforme con la puntuación obtenida solicitando “revisión de la 
puntuación emitida por no coincidir en el apartado A) Méritos Profesionales y apartado 
B) Otros Méritos Profesionales”, por lo que se procede a revisar su expediente  y se 
confirma  que  la  puntuación  originalmente  asignada  a  Dª.  María  José  Montañana 
Martín es correcta  y no se  han encontrado errores  ni  omisiones en el  proceso de 
calificación que justifiquen una modificación de la puntuación (apartado 6 A) Méritos 
Profesionales -Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se 
computarán).

Por lo tanto, se desestima la reclamación presentada, manteniéndose sin cambios la 
puntuación previamente otorgada.

- Reclamación presentada por la aspirante Dª. Susana María Sánchez Illescas en la que 
manifiesta no estar incluida en el listado de Calificación Provisional encontrándose en 
la  Lista  de  Admitidos  Definitivos,  una  vez  revisado  su  expediente  se confirma  la 
existencia  de  un error  y  se  procede  a  la  valoración  de su expediente  por  parte  del 
Tribunal obteniendo el siguiente resultado en el apartado A) Méritos Profesionales una 
puntuación de 15,924, en el apartado B) Otros Méritos Profesionales una puntuación de 
9,225 y en el apartado C) Méritos Formativos una puntuación de 15,000.  Obteniendo 
una puntuación final de 40,149 puntos.

No  constando  en  el  expediente  más  reclamaciones  sobre  las  calificaciones 
provisionales  del  proceso  selectivo relativo a  3  plazas  en  propiedad  de  Trabajador  Social,  
referencia L/CM/23/G, habiéndose cumplido el plazo establecido para ello tras su publicación,  
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es por lo que este Tribunal acuerda aprobar la lista definitiva de calificaciones finales de este 
concurso que a continuación se detalla:

APELLIDOS y NOMBRE
A) MÉRITOS 
PROFESIONALES

B) OTROS 
MÉRITOS 
PROFESIONALES

C) MÉRITOS 
FORMATIVOS TOTALES

GÓMEZ SÁNCHEZ JUANA 60,000 25,000 15,000 100,000

GRIMALDI RAMÍREZ RAQUEL 60,000 25,000 15,000 100,000

VÁZQUEZ MUÑOZ TERESA 58,492 25,000 15,000 98,492

MARÍN GARCÍA JUAN JESÚS 29,616 25,000 15,000 69,616

VELA ROBLES MARÍA ANTONIA 29,256 15,375 15,000 59,631

FERNÁNDEZ MALIA ANTONIA 21,056 13,600 15,000 49,656

NAVARRO LÓPEZ LAURA 19,132 12,400 15,000 46,532

MONTAÑANA MARTÍN MARÍA JOSÉ 15,452 15,100 15,000 45,552

GÓMEZ ENRIQUEZ MERCEDES 17,942 8,675 15,000 41,617

GARCÍA CASTELLANO PATRICIA FERNANDA 14,910 10,850 15,000 40,760

SÁNCHEZ ILLESCAS SUSANA MARÍA 15,924 9,225 15,000 40,149

SAINZ OLOZABAL IRINA MARÍA 30,556 0,000 9,500 40,056

PÉREZ ROMERO CELIA 23,568 0,100 15,000 38,668

PÉREZ ARAGÓN VALENTINA 13,810 8,600 15,000 37,410

GARCÍA VIDAL MARÍA LUISA 11,488 8,200 12,200 31,888

PÉREZ GARCÍA-MOVELLAN ROCIO 13,752 0,000 15,000 28,752

MATITOS RODRÍGUEZ AMALIA 7,744 5,200 15,000 27,944

TIRADO EXPOSITO ANA 11,724 0,000 15,000 26,724

MARTÍN MUÑOZ CRISTINA 5,250 4,800 15,000 25,050

LÓPEZ REYES RAQUEL 5,984 3,400 15,000 24,384

CRESPO CANTERO SALVADORA 7,920 5,100 10,900 23,920

RODRÍGUEZ GARCÍA BEGONIA 5,632 3,200 14,400 23,232

GONZÁLEZ REGO EVA M.ª 7,744 4,400 10,900 23,044

GRAÑA CARDOSO MARIA LUISA 4,920 0,000 15,000 19,920

LUQUE PONS VANESA MARÍA 2,640 1,500 15,000 19,140

BAEZ TORRES OSCAR MANUEL 5,388 3,300 9,700 18,388

OTERO RUEDA LAURA 2,344 0,000 15,000 17,344

FERÁNDEZ ROMERO M.ª ARANZAZU 1,232 0,700 15,000 16,932

GALVÉS GARRIDO DEBORA ALICIA 1,846 0,000 15,000 16,846

GALVÁN VALLE FRANCISCA ÁFRICA 0,000 0,000 15,000 15,000

SOTO ESTEBÁN MARÍA TERESA 0,000 0,000 15,000 15,000

SOTO ESTEBÁN MARÍA BELÉN 0,000 0,000 15,000 15,000

SÁNCHEZ AMAYA ALICIA 0,000 0,000 13,600 13,600

NIGAL PALMERO SUSANA 4,928 2,800 3,200 10,928

DE LA ROSA ACOSTA ESTEFANIA 5,456 3,100 1,700 10,256

IZQUIERDO RIOLOBOS BELEN 3,518 0,000 6,300 9,818

MUÑOZ LÓPEZ ANA CRISTINA 0,000 0,000 6,905 6,905

QUIJADA PALACIOS NATALIA 0,176 0,000 5,000 5,176
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BARRERO VELAZQUEZ ISABEL M.ª 0,000 0,000 3,400 3,400

GARCÍA MACÍAS MARÍA TERESA 0,000 0,000 2,200 2,200

COCOS ALINA 0,000 0,000 0,500 0,500

GONZÁLEZ RAPOSO MARÍA REGLA 0,000 0,000 0,000 0,000

RIOS CASTELLÓN SARA 0,000 0,000 0,000 0,000

Se  acuerda  su  publicación  en  el  Tablón  de  anuncios  y  en  la  página  web 
municipal  con  la  indicación  de  que  las  aspirantes  que  han  superado  el  proceso 
selectivo Juana Gómez Sánchez, Raquel Grimaldi Ramírez y Teresa Vázquez Muñoz, y 
los cinco aspirantes siguientes, en la condición de aspirante de reservas por el orden 
de puntuación del listado de calificaciones, debiendo aportar en el plazo de 10 días, a 
contar  desde  el  siguiente  a  la  publicación  de  la  calificación  final,  lo  documentos 
acreditativos  de  los  méritos  aportados  incluidos  en  el  anexo  II,  en  original  o  por 
fotocopia compulsada, en cumplimiento de la base 6 G de esta convocatoria.

- MARÍN GARCÍA JUAN JESÚS

- VELA ROBLES MARÍA ANTONIA

- FERNÁNDEZ MALIA ANTONIA

- NAVARRO LÓPEZ LAURA

- MONTAÑANA MARTÍN MARÍA JOSÉ

En Conil de la Frontera, a 16 de abril de 2025

LA SECRETARIA
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