
Tribunal calificador del proceso 
selectivo
Una plaza de Limpiador/a Edificios 
Públicos
 (Ref.  L/CO/2/G).

ANUNCIO

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, 
mediante  el  sistema  de  concurso-oposición,  de  una  plaza  de 
Limpiador de Edificios Públicos, Turno Libre),  con Referencia 
L/CO/2/G, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. 
Ayuntamiento  de Conil de la Frontera, correspondientes a la Oferta 
excepcional de Empleo Público de Estabilización de Empleo Temporal, 
amparada  en  la  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
perteneciente  al  nivel  de  Titulación  Certificado  de  Escolaridad  o 
equivalente, conforme a las Bases publicadas en BOP de Cádiz el 30 
de noviembre de 2022, se ha reunido el 14 de febrero de 2025, 
tras  haberse  cumplido  el  plazo  de  los  10  días  hábiles  desde  el 
siguiente a la publicación de la lista definitiva de calificaciones finales 
de  este  concurso-oposición,  hecho  que  tuvo  lugar  el  pasado 
10/02/2015.

Consultado el expediente administrativo de este proceso en el 
que  obra  la  documentación  aportada  por  la  aspirante  que  ha 
superado el  proceso selectivo: Dª MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 
MUÑOZ, en relación a la acreditación de los méritos incluidos en el 
anexo II, en original o por fotocopia compulsada, en cumplimiento de 
la  base  7G  de  esta  convocatoria,  queda  comprobado  que  estos 
documentos  coinciden  con  los  aportados  inicialmente  junto  a  la 
solicitud  de  la  convocatoria  y  la  autenticidad  de  los  mismos, 
verificándose  así  que  la  puntuación  valorada  por  este  Tribunal 
coincide con la que consta en el  listado definitivo de calificaciones 
(79,927 puntos).

En  el  citado  expediente  obra  también  la  documentación 
aportada por las aspirantes reserva, observando que de éstos la han 
aportado D.ª  ANTONIA GONZÁLEZ SÁNCHEZ,  D.ª JUANA RODRIGUEZ 
TAMAYO,  D.ª  MANUELA RUZ MUÑOZ,  D.ª  ENCARNANCIÓN FAJARDO 
CABALLERO  y  D.ª  MARIA  JOSÉ  CANTO  FERNÁNDEZ,  verificándose 
cuanto sigue:

1.-  Para  las  cuatro  primeras  igualmente  se  observa  que  sus 
documentos  ahora  aportados  coinciden  con  los  aportados  inicialmente  y 
queda comprobada la autenticidad de los mismos,  ratificándose así que la 
puntuación  valorada  por  este  Tribunal  coincide  para  estas  aspirantes 
reserva con la que consta en el listado definitivo de calificaciones. 

2.-  No ocurre lo mismo con la aspirante reserva  María José Canto 
Fernández,  ya  que  la  documentación  ahora  aportada  no  coincide  en  su 
totalidad  con  la  que  presentó  inicialmente  junto  con  su  solicitud  de 
participación en la convocatoria,  así,  en cuanto   respecta a los Servicios 
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Tribunal calificador del proceso 
selectivo
Una plaza de Limpiador/a Edificios 
Públicos
 (Ref.  L/CO/2/G).

prestados en otras Administraciones no acredita los mismos y por tanto se 
procede a rectificar la puntuación valorada inicialmente por este Tribunal en 
la Fase de concurso de méritos; en el Apartado Méritos Profesionales, en los 
Anexos A Y B, con la documentación inicialmente presentada obtenía una 
valoración  de 10,90 puntos  y  de  3,91 puntos,  respectivamente y  con  la 
aportada ahora sólo puede verificarse un total de 9,95 puntos y 3,15 puntos, 
también  respectivamente,  obteniendo  así  una valoración  definitiva  en  la 
fase del concurso de méritos de 17,10 puntos y no de 18,81 puntos que 
fueron los valorados inicialmente; estos 17,10 puntos definitivos de la Fase 
de  Concurso  sumados  al  total  de  la  puntuación  obtenida  en  la  Fase  de 
Oposición, 40 puntos, hacen que la puntuación total  y definitiva obtenida 
por esta aspirante reserva en este proceso selectivo (concurso-oposición) 
sea de 57,100 puntos y no de 58,810 puntos,  lo que deberá tenerse en 
cuenta, en su caso.

En  base  a  lo  anterior,  se  acuerda  proponer  al  Excmo. 
Ayuntamiento  de  Conil  de  la  Frontera,  en  virtud  de  la  base 
séptima,  el  nombramiento  de  MARIA  DEL  CARMEN  y  no 
RODRIGUEZ  MUÑOZ, al  ser  la  aspirante  con  mayor  puntuación 
obtenida en el concurso-oposición de la presente convocatoria.

Así, de conformidad con la base octava que rige la convocatoria, 
la  persona  propuesta  por  este  Tribunal  deberá  aportar  la 
documentación requerida dentro del plazo de veinte días naturales, 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web oficial de 
la Corporación.

.

Conil de la Frontera, a 22 de febrero de 2025.
LA SECRETARIA, 
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