AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)

ANUNCIO LISTA PROVISIONAL ACTUALIZACION BOLSA DE TRABAJO

DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL 2021

EMPRESAS pUNTOs | PUNTOS
TOTAL ADMONES | PUBLICAS | MERITOS MERITOS NORMA
ORDEN | pynrOS APELLIDOS Y NOMBRE PUBLICAS 0 FORMACION | ACADEMICOS D;QC(?Z-O 102
PRIVADAS 2021
1 10,06 | BARROSO PASTOR PATRICIA 1,65 8,41 0,00
2 6,56 | MOLINILLO RIVERA MARIA 0,4 6,16 0,00
3 5,82 | GARCIA DE COZAR JUAN 542 | 0,40
4 5,52 | GARCIA CEBRIAN JOSE ANTONIO 5,52 0,00
Desglose de la valoracion de los méritos aportados por los integrantes de la Bolsa de
Técnico de la Administracion General:
BARROSO PASTOR, PATRICIA
PUNTO CURSO
0.1 Procesos de participacion de mujeres y hombres y creacion de redes para el impulso
’ de la igualdad
0,4 |Especialista en Control de la Actividad Urbanistica
0,4 | Especialista en costes y sostenibilidad de los servicios publicos locales
0,2 |Herramientas Manuales. Condiciones Generales de Seguridad
0.05 La Plusvalia tras la STC de 26 de octubre de 2021 y el RDL 26/2021 de 8 de
’ noviembre
0.05 Intervencion Municipal frente a la violencia de género. Especial referencia a la
’ violencia psicoldgica
0,05 |Plusvalia Municipal: situacion en 2021
El impacto del nuevo RD 203/2021 de 30 de marzo por el que se aprueba el
0,05 |Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos en el &mbito local
0,05 |Los sistemas dinamicos de adquisicion en la Administracion local
0,05 |Entidades Locales Autonomas en Andalucia
Gobiernos Locales y Agenda 2030: Desafios mediatos o inmediatos. Objetivos de
0,05 . . .
Desarrollo sostenible, politica local y competencias locales
0.05 Decreto -Ley 2/2020, de mejora y simplificacion de la regulacion para el fomento
’ de la actividad productiva de Andalucia
0,05 |La contratacion como herramienta para hacer frente a la crisis del COVID-19
0.05 El papel de los portales de transparencias y de datos abiertos en la crisis del
’ COVID-19
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0,05 |Inventario y catdlogos de caminos
1.65

MOLINILLO RIVERA, MARIA

PUNTO CURSOS
El impacto en las Administraciones Locales del Real Decreto 203/2021, por el
0,1 que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico
por medios electronicos
0,2 Enfermedades del Trabajo y Condiciones de Trabajo
0,1 Organizacion del Trabajo Administrativo (e-learning)
0.40

Se advierte a los interesados que en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, pueden efectuar las alegaciones que consideren
pertinentes.
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