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DECRETO

Objeto: SELECCION DE PERSONAL
Expte.: -

Fecha: 06/03/2020

Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para la constitucion de
una Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Temporal de Oficial de la EDAR, correspondiente
al grupo C2; esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion
de una Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Temporal: Oficial de la EDAR, correspondiente
al grupo C2, mediante el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion libre, que a
continuacion se detalla:

<<BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE LA E.D.A.R.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral de
Oficial de la E.D.A.R. mediante el sistema de concurso oposicion, conforme a las peculiaridades previstas en el
Anexo 1. Dicha bolsa de trabajo sera de aplicacion a las contrataciones laborales temporales, que estando dotadas
presupuestariamente deba efectuarse en el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

www.conil.org

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la Nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

a) Estar en posesion del titulo previsto en el Anexo I. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite la homologacion.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista en la legislacion
vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del permiso de conducir exigido en el Anexo L.
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2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la vigencia temporal de la bolsa.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran de hacerlo constar en
impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera. Asimismo podra disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion

www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con el
contenido establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
(en lo sucesivo, LAP), excepto en lo relativo a la utilizacion de la sede electronica, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto es, peticion de
participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusion especifica a la denominacion de la plaza a
que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

¢) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formular declaracion expresa de que retine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

La solicitud debera ir acompanada de la fotocopia del D.N.I.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion complementaria deberan
presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Igualmente se procedera a
su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y la Web municipal.

www.conil.org

3.3. LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la LAP, excepto en lo relativo a la utilizacion del
Registro Electronico.
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CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista y plazo de subsanacion de errores, de diez dias habiles. Dicha resolucion se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta
Convocatoria.

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y CONCURSO: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la
Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la
baremacion de los méritos alegados por los aspirantes. A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercién
de anuncio en el Tablon de Anuncios y en la web municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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5.1. COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente: Un Empleado Publico con la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada, designado por el Alcalde.

* Vocales: Cuatro Empleados Publicos con la titulacion o especializacion iguales o superiores a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, designados por el Alcalde.

* Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultaneamente con los titulares.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para las plazas
a las que se refiere la bolsa de trabajo.

5.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que
resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

5.3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS:
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A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucion de 2 de diciembre
de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y Presupuestos, los miembros del Tribunal percibiran asistencia
por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la categoria, en los Anexos, de
las recogidas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida en el momento de la
percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan en su caso
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5.4. ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases
seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.
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5.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

6.1. FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta Convocatoria.

6.2. NORMAS VARIAS:

6.2.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.2.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la web municipal, al menos

Referencia N°: 2020D00782
Mod: GENEO1

3/13

FIRMADO POR JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE) PAGINA
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)

3/13

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 06/03/2020 13:03:24

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccién https://sede.conil.org/verifirma

+rCMngnyXDt4wJ+2kCWvWs46DjFEphFW




DILIGENCIA del Tablén de Anuncios AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA Verificar CSV en: https://sede.conil.org/verifirma
Publicado 19/03/2020 11:16:44 Sellado por ALCALDIA-PRESIDENCIA OtnqgYRotciKLKpejdq0g846DjFEphFW

2020D00782

7 | Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
{ COl’lil de la Frontera DEPARTAMENTO: PERSONAL

con doce horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

6.2.3. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.4. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.2.5. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos
por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni
justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.2.6. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q”, de conformidad con la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente

6.3. EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMO.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de dos fases, regulandose por
las normas que a continuacion se relacionan:

www.conil.org

7.1.- Fase Oposicion

7.1.1.- Previamente a la fase de concurso, se realizara la fase de oposicion, que constard de un ejercicio
obligatorio y eliminatorio, que consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos, por escrito y/o de
campo, relacionados con el puesto de trabajo, las funciones a desempeiiar, y el temario especificado en cada
Anexo L.
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El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El o los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en el ejercicio o en cada uno de ellos, en caso de haber
consistido en mas de un supuesto practico. En este ultimo caso, la calificacion final de la fase de oposicion sera
la resultante de obtener la media aritmética de los ejercicios.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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7.2. Fase de concurso

7.2.1.- Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, deberan presentar en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la calificacion final de la fase de oposicion, los
documentos acreditativos de los méritos alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados se formularan en lengua castellana. En el caso de
presentarse alguna documentacion en otro idioma o lengua sin traduccion oficial, el Tribunal Calificador se reserva la
facultad de no considerar dicha documentacion.

7.2.2.- El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al
siguiente baremo:
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a) Mcéritos profesionales:

- Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual categoria y
denominacion a la que se opta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en la misma categoria y denominacion a la
que se opta: 0,05 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en empresas publicas o privadas, en plaza o puesto de igual categoria y
denominacion a la que se opta: 0,025 puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a la jornada de
trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente a un mes a
jornada completa.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de la convocatoria y hayan sido organizados
bien por una Administracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion Publica o
Privada en colaboracion con la Administracion Piblica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al
siguiente baremo:
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- Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.
- De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
< - De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.
c
he]
S - De 71a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
g - De 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
O
© - De mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
S
N
g Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se

refiere la anterior escala.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

C) Méritos académicos:

Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores que los exigidos como requisito para
participar en este procedimiento: 0,5 puntos por cada titulo

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen.
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Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 2 punto
7.2.2. Justificacion de los méritos alegados:

a) Meéritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o néminas, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:
Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma expedido por la
entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con las

Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

B) Meéritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, por resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o por cualquier otro documento
acreditativo de la posesion del titulo

7.2.3. La puntuacion definitiva de esta fase sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo anterior.

www.conil.org

En ningan caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.
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OCTAVA.- CONCLUSION PROCEDIMIENTO.

La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase
de oposicion, resultando la fase de concurso el 40% y la fase de oposicion el 60%, de la puntuacion final.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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Los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo seran propuestos por el Tribunal Calificador
para formar parte de la bolsa de trabajo conforme al orden de puntuacion obtenido.

En caso de empate se resolvera a favor del candidato cuyo sexo se encuentre infrarrepresentando en la
plazas convocadas (el sexo femenino), de conformidad con lo previsto en el Plan de Igualdad de Oportunidades
para el Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Conil de la Frontera. En caso de persistir el
empate, se resolvera a favor de quién hubiere obtenido tenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y en
caso de persistir el empate, por los méritos enunciados en el apartado anterior, por el orden expresado.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, en el plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados para su contratacion, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Las Bolsa de Trabajo se extinguiran, en caso de convocarse un nuevo procedimiento selectivo o de
constituirse nueva Bolsa de Trabajo.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a las Normas de Funcionamiento previstas en el
Anexo II.

DECIMAPRIMERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOSEGUNDA.- NORMA FINAL.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion en primer lugar, el RD 5/2015,
30 de octubre, por el que se aprueba el TR. del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y cualquier otra disposicion aplicable.
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ANEXO PRIMERO.- PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Denominacién: Oficial de la EDAR

Titulacién exigida: Formacion Profesional Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente, en alguna de
las siguientes especialidades: Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Mantenimiento electromecanico, Sistemas
Electronicos y Automatizados, Mantenimiento Electrénico, Electronica Industrial o Automatizacion y Robotica
Industrial.

Descripcion puesto: Control y vigilancia de los procesos de la explotacion e instalaciones relacionadas con la
depuracion segin los criterios del Jefe de Planta y Encargado de Mantenimiento, asi como su limpieza y
mantenimiento, reparaciones, pequefias construcciones, y en general, tareas relacionadas, albafileria, mecanica,
electricidad, fontaneria, pintura, carpinteria.

Categoria del Tribunal: 3°.

Requisito indispensable: Permiso de circulacion B.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.
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Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia. La administracion auténoma:
organizacion y estructura basica. Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 3.- La organizacion municipal. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
obligaciones.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. El interesado del procedimiento. La notificacion de documentos administrativos.

Tema 5.- Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

Tema 6. La Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas Publicas para la Igualdad: Principios
Generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Equipos Mecanicos y Eléctricos en Depuradoras de Aguas Residuales I: Aplicaciones, tipos y
principios de funcionamiento. Bombas. Compuertas. Trasportadores de Solidos. Compresores y soplantes.
Polipastos. Equipos de deshidratacion de lodos.

Tema 2.- Equipos Mecanicos y Eléctricos en Depuradoras de Aguas Residuales II: Tipos de motores:
arranque, arrancadores, bobinados y tipos de conexiones. Tipos de arranques. Variadores de velocidad. Grupos
electrogenos. Caracteristicas.

Tema 3.- Averias mecanicas en maquinaria industrial: averias mecanicas mas frecuentes. Sintomas
caracteristicos. Causas de la averia. Procedimiento de desmontaje con objeto de diagnosticar la averia. Equipos,
herramientas y medios auxiliares a emplear en el diagnostico de averias.

Tema 4.- Electricidad: Trasformadores, funcionamiento, caracteristicas, rendimiento. Automatismo:
contadores, relés, temporizadores, pulsadores. Circuitos eléctricos. Circuito eléctrico de corriente continua.
Medidas en circuitos. Medida de corriente continua y corriente alterna. Seguridad en instalaciones eléctricas.
Aparatos de medida eléctricos, clasificacion y tipos. Elementos constructivos de cuadros eléctricos. Instalaciones
de puesta de tierra.

o
12
o

c
9]
Q
%

Tema 5.- Proteccion de maquinas eléctricas: Relés de proteccion. Proteccion Diferencial. Puesta a Tierra.

©
<
©
-
<
<
©
0
o
%
©
L
©
=}
(a2}
=}
<
<
©
0
o
o
[
—
N
=
®
O
=
©
2
[}
2
c
<
w
s
[}
©
c
s}
O
[=}
<
-
h
h

Tema 6.- Circuito hidraulico y neumaticos: Principio de funcionamiento. Maquinas, utiles, herramientas y
medios para realizar operaciones de desmontaje y montaje. Operaciones de ajuste, regulacion y puesta a punto.
Lubricacion. Medidas de seguridad.
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Tema 7.- Instalaciones de Bombeo: Tipos de bombas, elementos principales de bombeo. Maniobra de
arranque y parada. Averias mecanicas y eléctricas de un bombeo. Arrancadores y variadores de velocidad.

ANEXO I1.-NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

PRIMERA.- DEFINICION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Son Bolsas de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas como personal
laboral o designadas como funcionario interino por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que hayan sido
elaboradas mediante convocatoria publica de constitucion de Bolsa de Trabajo o convocatoria de proceso
selectivo de personal laboral fijo o temporal, o funcionario de carrera o interino, del que se derive la constitucion
de misma
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SEGUNDA.- PROPUESTA UTILIZACION BOLSA DE TRABAJO.

Las propuestas de contratacion o designacion, de personal laboral o funcionario interino, seran remitidas
a la Delegacion de Personal, que tras su valoracion, dara traslado a la Alcaldia, para su aprobacion y posterior
remision al Departamento de Personal, que recurrira a la Bolsa de Trabajo establecida al efecto, segun el caso.

A efectos de agilizar los tramites y garantizar satisfactoriamente la continuidad de los servicios que
deban prestarse por esta Corporacion, la renuncia producida por el integrante de la Bolsa de Trabajo, durante la
vigencia del contrato, ocasionara el llamamiento inmediato, por parte del Departamento del Personal, sin
necesidad de nueva propuesta contratacion ni aprobacion de la Alcaldia.

TERCERA.- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren una Bolsa de Trabajo seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente.

Respecto los contratos de interinidad, seran ofrecidos a aquellos integrantes de las Bolsas de Trabajo,
que ocupen el primer puesto en el listado, segin la ultima publicacion, en el Tablon de Anuncios,
independientemente de que figuren en situacion de disponible u ocupados

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de acuerdo con lo que se estipula
en las presentes Normas.

CUARTA.- SITUACIONES.

Las personas que figuren en una Bolsa de Trabajo se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

www.conil.org

-Disponibles: Situacion desde la que se es susceptible de recibir el llamamiento u oferta para su contratacion
laboral o designacion de funcionario interino.

-Ocupadas: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Conil de la
Frontera como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino y sin ocupar plaza en plantilla.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

-Suspendidas: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en la presente norma, a resultas de la
cual se impide formular a la persona afectada ofertas de trabajo. Durante la situacion de suspension la persona
afectada no recibira ofertas de trabajo.

-Excluidas: Situacion que, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas de contratacion.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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QUINTA.- ACEPTACION DEL CONTRATO.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra obligada a aceptarlo, siempre
que corresponda a la prueba a cuya seleccion se presentd, asi como a continuar en el mismo, durante la totalidad
de la vigencia del contrato, con la salvedad prevista en la Norma Tercera para los contratos de interinidad. No
obstante, la renuncia inicial a una propuesta de oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa, y con puntuacion cero.

El integrante de la Bolsa de Trabajo que acepte un contrato de trabajo con objeto de sustitucion a una
persona determinada, y por un motivo especifico, podra continuar prestando servicios en este mismo contrato, si
se dieran circunstancias que afectaran a la incorporacion de la personal sustituida, por un concepto distinto a
aquel en que se produjo la contratacion, siempre y cuando, no se produzca interrupcion temporal del contrato.
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SEXTA.- CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE LA RENUNCIA A UNA OFERTA DE TRABAJO.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Trabajo:

1.- Estar en situacion de Ocupado.

2.- Estar en situacion de Suspension. La Suspension, permaneciendo en el mismo lugar de orden, se
producira por las siguientes causas:

a) Accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad,
paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. Se debera comunicar tal circunstancia al Departamento de
Personal del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, al momento de ser llamado y acreditarse documentalmente
en el plazo de tres dias desde que se produjo tal hecho. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia, en el plazo maximo de otros tres dias, dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del Orden de
Lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

b) Matrimonio o unién de hecho.- Debera justificar documentalmente, si no desea ser llamado, en el
plazo de tres dias desde que se produjo el hecho causal. Durante el plazo de treinta dias desde la fecha
documentada no se realizaran ofertas de trabajo.

c¢) Trabajo en régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o en
cualquiera de sus regimenes especiales; administrativo; funcionario en propiedad o interino; en situacion de alta
en régimen de personal autonomo. Aquellas personas que se encuentren en alguna de las situaciones descritas, y
al momento de recibir una oferta de contratacion por parte del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, no deseen
aceptarla deberan documentar en ese momento que se encuentran en alguno de los casos descritos, contando para
ello con un plazo de tres dias desde que se reciba la oferta. Asi mismo, deberan comunicar obligatoriamente en
un plazo de tres dias la finalizacion de la situacion que dio derecho a esta suspension.

Quienes, a pesar de continuar en la misma situacion, deseen recibir ofertas de trabajo del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera deberan comunicarlo por escrito.

www.conil.org

SEPTIMA .- EXCLUSION.-

Seran causas automaticas de exclusion de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -

No presentacion de la documentacion requerida por el Departamento de Personal para la formalizacion

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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del contrato, en el plazo sefialado al efecto.

Simular enfermedad, accidente o cualquier otra causa personal para no aceptar el contrato de trabajo
ofertado.

No cumplir con las exigencias de justificacion establecidas en estas Normas.

Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario, salvo los
supuestos de rehabilitacion.

La superacion por tres veces de los plazos de justificacion establecidos en las presentes Normas en diez
dias naturales.

La tercera falta de localizacion de un integrante de la Bolsa de Trabajo, en tres propuestas de
contratacion diferentes.

Seran causas de exclusion temporal de las Bolsas de Trabajo las siguientes:

a) La superacion por una vez de los plazos de justificacion establecidos en estas Normas en diez dias
naturales: En este supuesto la exclusion tendra una duracion de seis meses, sin que se realice ningun llamamiento
en dicho plazo, manteniéndose en el mismo lugar en la lista de la Bolsa en que se encuentre.

b) La superacion por dos veces de los plazos de justificacion establecidos en estas Normas en diez dias
naturales: En este supuesto la exclusion tendra una duracion de doce meses, sin que se realice ningin
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llamamiento en dicho plazo, manteniéndose en el mismo lugar en lugar en la lista de la Bolsa en que se
encuentre.

OCTAVA.- COMUNICACION, A EFECTOS DE CONTRATACION, CON LAS
PERSONAS INCLUIDAS EN LAS BOLSAS DE TRABAJO.

Las personas incluidas en las diferentes Bolsas de Trabajo vendran obligadas a presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
acuse de recibo, el correo electronico con acuse de recepcion o s.m.s. con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de treinta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dando fe
con ello de lo actuado.

La persona integrante de una Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo del mismo, en un periodo maximo de 24
horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion
del servicio que se pretende, fuera urgente, reduciéndose el plazo de contestacion de la oferta laboral, hasta las
14,00 horas del dia en que se realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos senalados, se
entendera rechaza la propuesta de oferta de trabajo.

NOVENA.- VIGENCIA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
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Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor, por el periodo previsto en la correspondiente
convocatoria, y en su defecto, hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.

DECIMA.-CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
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1.- Constitucion de las Bolsas de Trabajo.

Los integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a
la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero
del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
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2.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el Ayuntamiento
de Conil de la Frontera, pasaran a la situacién de Disponible, valorandose los servicios prestados, conforme a los
criterios previstos en la Norma Undécima, y acumulando dicha valoracién, a la puntuaciéon que tuviera
anteriormente, pasando a ocupar el puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, atendiendo a la nueva
puntuacion resultante.

DECIMAPRIMERA.- ACTUALIZACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
Las bolsas de trabajo se actualizaran del siguiente modo:

En cuanto a sus integrantes: Siempre que la constitucion de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicion de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se incorporaran a ésta tltima.
Se situaran, en el conjunto de la Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion
obtenida.

Referencia N°: 2020D00782
Mod: GENEO1

11/13

FIRMADO POR JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE) PAGINA
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)

11/13

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 06/03/2020 13:03:24

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccién https://sede.conil.org/verifirma

+rCMngnyXDt4wJ+2kCWvWs46DjFEphFW




DILIGENCIA del Tablén de Anuncios AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA Verificar CSV en: https://sede.conil.org/verifirma
Publicado 19/03/2020 11:16:44 Sellado por ALCALDIA-PRESIDENCIA OtnqgYRotciKLKpejdq0g846DjFEphFW

2020D00782

7 | Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
{ COl’lil de la Frontera DEPARTAMENTO: PERSONAL

En cuanto a la puntuacion de sus integrantes: Anualmente, se abrira un plazo de quince dias, en el mes
de diciembre, a fin de que aquellas personas que puedan alegar nueva experiencia profesional, méritos
formativos o académicos, presenten lo que convenga a sus intereses. Los méritos a aportar, para ser valorados,
deberan haberse adquirido con posterioridad al proceso selectivo que sirvié para su incorporacion a la Bolsa de
Trabajo en la que se encuentre, y su justificacion documental se hara en los términos previstos en las Bases
reguladoras de la convocatoria de las Bolsas de Trabajo.

- La experiencia profesional sera valorada, sin limitacion en la puntuacion, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Servicios prestados certificados como personal funcionario en cualquier Administracion Publica, que
resulten homoélogos con los exigidos en cada convocatoria. Igualmente para los servicios prestados certificados
como personal laboral en cualquier Administracion Publica, siempre que sean homologos con los exigidos para
la Bolsa de Trabajo: 0,10 puntos por mes completo (treinta dias).

2.- Servicios prestados certificados en empresas publicas o privadas en régimen laboral (con contrato
laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa), que resulten homologos con los exigidos para la
Bolsa de Trabajo: 0'05 puntos por mes completo (treinta dias).

Sin perjuicio de lo anterior, los servicios prestados en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera, que
hubieran sido objeto de valoracion durante el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, segin lo previsto en la Norma
Décima, no podran alegarse ni seran valorables, a efecto de Actualizacion de la Bolsa de Trabajo.

- Los méritos formativos seran valorados, con limitacion maxima de 2 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Se podran valorar los Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios, que se encuentren relacionados con las
plazas objeto de la bolsa de trabajo y hayan sido organizados bien por una Administracién Publica u Organismos
de ella dependientes, bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Pablica u
Organizaciones Sindicales, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05 puntos.
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De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duraciéon: 0,30 puntos.
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De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,40 puntos.
De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior escala.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Plaza de la Constitucion, n° 1

- Los méritos académicos, seran valorados, con limitacion maximo de 1 punto, conforme a la siguiente
puntuacion:

Titulo Universitario: 1 punto.
Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de grado superior o equivalente: 0,5 puntos.

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de grado medio o equivalente: 0,25
puntos.

DECIMASEGUNDA .- PUBLICACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Dentro de los diez primeros dias de cada mes, se publicardn en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento Conil de la Frontera, las Bolsas de Trabajo existentes con indicaciéon de nombre y apellidos. EI
Orden de Lista que indique sera el que sirva para establecer el de llamada para las contrataciones.

DECIMATERCERA.- BOLSAS ADICIONALES

Referencia N°: 2020D00782
Mod: GENEO1

12/13

FIRMADO POR JUAN MANUEL BERMUDEZ ESCAMEZ (EL ALCALDE-PRESIDENTE) PAGINA
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ (SECRETARIA GENERAL)

12/13

CENTRO DIRECTIVO AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA | LUGAR | CONIL DE LA FRONTERA | FECHA/HORA 06/03/2020 13:03:24

Para verificar la integridad de este documento electrénico introduzca el siguiente cédigo en la direccién https://sede.conil.org/verifirma

+rCMngnyXDt4wJ+2kCWvWs46DjFEphFW




DILIGENCIA del Tablén de Anuncios AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA Verificar CSV en: https://sede.conil.org/verifirma
Publicado 19/03/2020 11:16:44 Sellado por ALCALDIA-PRESIDENCIA OtnqgYRotciKLKpejdq0g846DjFEphFW

2020D00782

7 | Ayuntamiento de AREA: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
{ COl’lil de la Frontera DEPARTAMENTO: PERSONAL

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, si una determinada Bolsa de Trabajo se
agotase, podra crearse una Bolsa Adicional, que se regira por las presentes Normas, con aquellas personas que
integren otra Bolsa de Trabajo de un puesto de trabajo con caracteristicas similares, en la que se determinara la
vigencia de la misma, de tal manera que su uso podra ser por una sola vez o por el plazo que, en cada caso, se
determine.

Correspondera a la Mesa de Contrataciéon Temporal determinar la vigencia de una determinada
Bolsa Adicional, de tal manera que su uso podra ser por una sola vez o por el plazo que, en cada casa, se
determine.

El plazo de vigencia se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

DECIMACUARTA.- SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO(S.A.E)

En casos excepcionales y por razones de urgencia, podra acudirse a la contratacion, a través del Servicio
Andaluz de Empleo, sin que ello suponga la constitucion de Bolsa de Trabajo.>>

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, produciendo efectos administrativos desde la fecha de dicha
publicacion.

- 11140 - Conil de la Frontera (Cadiz) - Tel. 956 44 03 06 - Fax. 956 44 16 46 -
www.conil.org
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