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El/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma
MODELO ANEXO II (MODELO SOLICITUD)
ANEXO II
PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION DE | FECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P
LAPLAZA

CODIGO PLAZA

(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En
caso de necesitar remitir varias solicitudes del mismo
proceso selectivo por el tamao de los archivos adjuntos,
referenciar aqui las solicitudes presentadas.

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N°.D.N.L TELEFONO FI1JO Y/O MOVIL

NOMBRE

MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el medio de notificacion paraesta solicitud sea electrénico,debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podra acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cadizhttps://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento (i es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al drgano competente e indicandole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones

CINOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como
correo electronico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacién de Personal por las
que se regulan los procedimientos que regiran la convocatoria del Concurso de méritos
de personal funcionario y laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO .- Aprobar las Bases por las que se regulan los procedimientos
que regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, del Ayuntamiento de Conil de la
Frontera, cuyo tenor literal se reproduce tras el apartado segundo de la parte resolutiva.

SEGUNDO .- Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden

el Boletin Oficial de la Provincia,en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal,
asf como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS QUE SE
RIGEN POR LAS DISPOSICIONES SEXTA'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES.

1.1.-Objeto de la convocatoria es la regulacion de los procedimientos que
regirdn la convocatoria del Concurso de méritos de personal funcionario y laboral
correspondiente ala Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Conil
de la Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP.

1.2.-Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico Excepcional de Estabilizacion aprobada mediante el
Decreto de Alcaldia n° 1506 de fecha 10 de mayo de 2022, rectificado el Decreto n°
4213, de fecha 20 de octubre de 2022, que se especifican a continuacion:

electrénica que igualmente se realizard, y a la} que podrd acceder voluntariamente. TINCULO DENOMINACION - TURNO GR/
DOMICILIO CODIGO POSTAL PLAZAS SUBG
MUNICIPIO PROVINCIA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 13 LIBRE €2
2 2 FUNCIONARIO ?
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS ELECTRONICOS DENOTIFICACION ESCALA SUBESCALA| CATEGORIA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: ADM. GENERAL | AUXILIAR | AUXILIAR
AUXILIAR
LABORAL FIJO 1 LIBRE c2
SOLICITA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE
[JSer admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente LABORAL FIJO ARCHIVO 1 LIBRE C2
instancia. AUXILIAR DE 5 . o
[J Adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas en caso BIBLIOTECA
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacin FUNCIONARIO ESCALA SUBESCALAl CATEGORIA
DOCUMENTACION A APORTAR ADM. ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
Al o solicitnd se I adiunta la siziente d 2ciG DELINEANTE 1 LIBRE Cl
a presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion: z
-Anexos Il cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los mismos. FUNCIONARIO ESCALA SU]?ESCALA CATEGORIA
- Fotocopia DNI vigente. ADM. ESPECIAL TECNICA | AUXILIAR
. AUXILIAR
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD LABORAL FIJO| ADMINISTRATIVO 1 LIBRE C2
DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como LECTOR
en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y AUXILIAR HOGAR
requisitos exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar la documentacion LABORAL FIJO AYUDA A DOMICILIO 2 LIBRE 2
necesaria, en caso de superar el proceso selectivo. LABORAL FLJO CONDUCTOR 7 LIBRE @
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS LABORAL FIJO| EDUCADOR SOCIAL 1 LIBRE A2
- - LABORAL FIJO| GUARDAESCUELAS 2 LIBRE AP
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados LIMPIADOR DE
por el Ayuntamiento de Conil de la Frontera para su participacién en el proceso de LABORAL FIJO EDIFICIOS PUBLICOS 7 LIBRE AP
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de
este Ayuntamiento. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, LIMPIADOR DE
oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de LABORAL FUIO|gpypici0s PUBLICOS ! DISCAPACIDAD AP
la Frontera, Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la LABORALFIO| LUDOTECARIO 1 LIBRE A2
Constitucion, 1, 11140-Conil de la Frontera, Cadiz. MONITOR DE
LABORAL FIJO INFORMATICA 1 LIBRE A2
Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma” OFICIAL DE
LABORALFI 1 LIBRE 2
Lo que se hace publico para general conocimiento. 0 0] FONTANERIA ¢
ConildelaFrontera,a22/11/2022. ELALCALDE.Fdo.: Juan M. Bermiidez LABORAL FIJO| OFICIAL DE PLAYAS 1 LIBRE o)
Escdmez. N°138.444
OFICIALDE VIAS Y
LABORAL FIJO OBRAS 3 LIBRE C2
PEON DE
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA LABORAL FIJO 1 LIBRE AP
FONTANERIA
ANUNCIO
Mediante Decreto de laAlcaldia-Presidencianim.4570,de 11 de noviembre LABORAL FIJO PEON DE 3 LIBRE AP
de 2022, han sido probadas las siguientes bases: JARDINERIA
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. DENOMINACION , GR/
VINCULO AT N TURNO [
PEON DE LIMPIEZA
LABORAL FIJO UIARIA 7 LIBRE | AP
PEON DE LIMPIEZA
LABORAL FIJO VIARIA 2 [DISCAPACIDAD| AP
PEON DE RECOGIDA
LABORAL FIjo| PFON BE RECH 13 LIBRE | AP
LABORAL Fijo| PEONDERECOGIDA | Iryseapacipap| ap
DERS.U.
PEON DE VIAS Y
LABORAL FIJO OBRAS 2 LIBRE | AP
PORTERO
LABORALFIO[  fOSER0 1 LIBRE | AP
PORTERO
LABORALFIO| \ fOS R0 I |DISCAPACIDAD| AP
LABORALFIIO| __ PSICOLOGO | LIBRE | Al
TECNICO AUXILIAR
LABORAL FIjo| ' EREED A I LIBRE | CI
TRABAJADOR
LABORAL FIIO SoSIAL 3 LIBRE | A2
FIJO OFICIAL DE
DISCONTINUO|  FONTANERIA ! LIBRE ] ©
TOTAL 84

1.3.- Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP); Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985,de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado,
de aplicacién supletoria a la Administracion Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas; Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

1.4.- Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. -Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo ptiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo de cada plaza convocada, o en
condiciones de obtenerloen lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesiéndelacorrespondiente credencial de homologacién oen su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el 4mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.
e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeilo de
funciones publicas.
) Estaren posesion del permiso de conducir correspondiente, del Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual, o del Carnet de Fitosanitarios, para aquellos puestos de trabajo
que asf lo especifiquen, en el Anexo I.
h) Poseer la condicion de minusvalia en el que conste una discapacidad de grado igual o
superior al 33 por 100, para todas aquellas plazas reservadas al cupo de discapacitados.
2.2.Todoslos requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado (Anexo III), que les serd facilitado al

efecto por el Servicio de Atencién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de
la Frontera y también estard disponible en la web municipal, www.conildelafrontera.
es.Asimismo se dispondrd de dicho impreso de forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento: conil .sedelectronica.es (Informacién General-Catdlogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrénica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en laaplicacion correspondiente, deberd presentarse una nuevasolicitud
de participacion del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacion de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podrd realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contintian la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademads, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracion jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza a la que se accede y el CODIGO ASIGNADO a la plaza (previsto
en el apartado correspondiente del Anexo I de estas Bases).

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberén presentarse acompaiiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberdn adjuntar a la solicitud declaracion expresa de su condicion de minusvalido
y de poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, peticion de
participar en la seleccion exclusivamente en el cupo de discapacitados y, en su caso, de
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
debiendo especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberdn cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionardn, segtin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacion (Anexo III), serdn facilitados al efecto por el Servicio de Atencién
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, estando igualmente a
disposicion en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es. Para la
presentacion de forma telematica, dicho Anexo Il estard contemplado como documento
adjunto autorrellenable, junto a la solicitud telemdtica (Anexo III) que proceda a
través de la sede electrénica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catdlogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera, en los lugares previstos en el
articulo 16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

3.5- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn
objeto de tratamiento automatizado por el drgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas
selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se
deriven del proceso selectivoy que contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacidn dan su consentimiento para que el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en
cualquierotroespacio establecido a tal efecto. Los datos personales, domicilio, direccién
de correo electronico, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién
al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de
subsanaci6n de errores. Un extracto de dicha resolucion se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. )

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL'Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal e
indicando fecha del inicio de la valoracion por el Tribunal de Seleccion. Ala Resolucion
se le dard publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucion cabrd interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
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con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

5.1.3.Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboraci6n de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico
(LRJSP), debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRISP.

5.3 -CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categoria que se especifica en el Anexo I de esta
convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

54.- ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

5.5-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEXTA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valorarn los méritos que ademds de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren relacionados en el
Anexo II. NO SERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUE NO
ESTUVIESEN INCLUIDOS EN EL ANEXO II.

Los méritos a valorar seran los siguientes, siendo la puntuacion maxima
del concurso de méritos de 100 puntos.

6.A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS):

Se valorardn la experiencia profesional por los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacion que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categoria cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.

Servicios prestados En el Ayuntamiento En otra
P de Conil Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2018 a la

fecha del dfa de publicacion de las presentes 0,566/mes 0,176/mes
bases en el BOE

Servicios prestados desde 01/01/2010 hasta

31/122017 0,466/mes 0,146/mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2009 0,366/mes 0,116/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computaran.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en este apartado

6.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 25 PUNTOS):

Se valorardn los servicios totales prestados en las Administraciones Publicas,
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal o indefinido no
fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o distinta categorfa o contenido
funcional que el convocado, conforme al siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, 2,100 puntos por afio.

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
puiblicas, 1,200 puntos por afio.

Para la valoracién del presente apartado (6.b) otros méritos profesionales)
se computardn los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacién
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al aflo se valorardn proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdaneamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITACION DE MERITOS PROFESIONALES

La acreditacion de servicios en la Administracion se realizard mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categoria,
denominacion, equivalencia de denominacién de puesto, si es necesario, duracion de
la jornada, periodo desempeiiado en el mismo y vinculo juridico de cada periodo, con
alguna de las siguientes leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino,
funcionario de carrera.

6.C) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 15 PUNTOS):

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con la plaza
convocada,acualquier nivel formativo,relativos alaespecializacién administrativay de
oficios. También serdn valorados aquellos cursos que traten sobre materias transversales
tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género e idiomas. Se tendrdn
en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una Administracién Pablica
u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en
colaboracién con la Administracién Pablica u Organizaciones Sindicales, asi como
Entidades y Corporaciones de Derecho Publico, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

¢ De hasta 15 horas: 0,500 puntos.
* De 16 a 50 horas: 0,700 puntos.
* De 51 a 100 horas: 1,500 puntos.
* De 101 a 150 horas: 2 puntos.
* De mds 151 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habré de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

6.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién correspondiente a los
méritos profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios
recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos, todas las valoraciones y la
puntuacion final se expresard con tres decimales, que serdn redondeadas al alza a partir
de 5. La calificacion final constard del detalle de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los distintos apartados.

6.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista con
la calificacién provisional de los aspirantes.

Se establecera un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles, contados
a partir del dfa siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones
del conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva
la lista provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado
plazo.Lasreclamaciones,si las hubiera,deberdn presentarse en los lugares indicados en
las bases de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederd a publicar la relacién
definitiva.

6F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas. Por parte del Tribunal se procederd a dirimir entre las
personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacion final, para ello
el Tribunal, dirimird éste atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en el orden
establecido. Aplicando en primer lugar el criterio 1, y en caso de persistir el empate, se
aplicard el criterio siguiente, y asf sucesivamente hasta que se produzca el desempate:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracién convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en una plaza o puesto de igual denominacién que
el convocado, o puestos de trabajo de igual categorfa cuyas tareas tengan el mismo
contenido funcional con correspondencia o adecuacion funcional que el de la plaza
convocada.
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2. Mayor tiempo de experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracion convocante, como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de trabajo de igual o
distinta categorfa o contenido funcional que el convocado.

3.Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a Méritos Profesionales
(apartado 6.A).

4. Mayor puntuacién en el apartado correspondiente a otros Méritos
Profesionales (apartado 6.B).

5. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Méritos Formativos
(apartado 6.C). )

6G) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion. Dicha publicacién se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en
la pdgina web oficial de la Corporacidn.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como los
cinco aspirantes siguientes, en condicion de aspirantes de reserva y por el orden de
puntuacion del listado de calificaciones, deberdn aportar en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la calificacion final, los
documentos acreditativos de los méritos aportados e incluidos en Anexo II, en original
o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a la
solicitud de laconvocatoria,no seran valorables, procediendo el Tribunal alarevision de
las puntuaciones del listado de calificacidn. Sialguno de los aspirantes que inicialmente
hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacion y orden en el listado
de calificaciones,como consecuencia de larevision de ladocumentacién de los méritos,
el Tribunal Calificador quedara facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados los méritos.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dfas naturales, a contar desde el siguiente
al que se haga puiblica la propuesta definitiva del Tribunal, los documentos acreditativos
delas condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en laconvocatoria,
previstos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Sielaspirante propuesto no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podrd ser nombrado
funcionario de carrera, o no podrd contratarse como personal laboral fijo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacion y asi sucesivamente.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicién de funcionario publico
estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, en caso de haber sido propuesto para una plaza reservada a personal
funcionario, debiendo presentar tnicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO Y TOMA DE POSESION

Los aspirantes propuestos serdn nombrados funcionarios de carrera o
rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la Entidad Local. Los
nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - PLAZAS CONVOCADAS
A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
A.1)DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
Cédigo (F/CM/1/G)
Clasificacion: Escala de la Administracién General, Subescala Auxiliar, Categorfa
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: trece. Turno: General

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Categorfa de tribunal: Tercera
A 2)DENOMINACION: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Cédigo (F/CM/2/G)
Clasificacion: Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: dos. Turno: General
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Categorfa de tribunal: Tercera
A.3)DENOMINACI()N: DELINEANTE
Cédigo (F/CM/3/G)
Clasificacion: Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Auxiliar. Grupo C (Subgrupo Cl).
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacion exigida: Grado de Formacién Profesional de Segundo Grado de Delineacién
o de Técnico Especialista o Técnico Superior Equivalente
Categorfa de tribunal: Segunda
B) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
B.1) DENOMINACION: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Cédigo (L/ICM/1/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: dos. Turno: General
Titulaciénexigida: Segtin laResoluciénde 28 de juliode 2015, conjunta de la Direccién-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General se Servicios Sociales, por la que se establecen medidas en materia
de Acreditacion de la cualificacion profesional del personal de atencion directa a las
instituciones sociales y en el domicilio, que se citan a continuacion:

-Titulo FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Técnico en Atencién a personal en situacién de dependencia, Técnico en Atencién
Sociosanitara.

-Titulo FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, Técnico Auxiliar de Clinica,
Técnico Auxiliar de Psiquiatria.
-Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales, de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, o de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, o poseer el correspondiente Certificado acreditativo
de Habilitacién Excepcional.
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categorfa de tribunal: Tercera )
B.2) DENOMINACION: CONDUCTOR
Cédigo (L/ICM/2/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: siete. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir clase “C + E” y CAP (Certificado de aptitud
profesional) actualizado.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.3) DENOMINACION: EDUCADOR SOCIAL
Cddigo (L/ICM/3/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Numero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomatura o Grado en Educacién Social
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
B.4) DENOMINACION: GUARDAESCUELA
Cédigo (L/ICM/4/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicién Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plaza: dos. Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera
B.5) DENOMINACION: LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS
Cédigo (L/ICM/5/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: siete . Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afos.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.6) DENOMINACION: LIMPIADOR DE EDIFICIOS PUBLICOS
Cddigo (L/ICM/6/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoenlaDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
Nimero plaza: uno. Turno: Discapacitados
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera
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B.7) DENOMINACION: LUDOTECARIO

Cédigo (L/ICM/7/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Niimero plaza: uno. Turno: General
Titulacion exigida: Diplomatura o Grado Universitario.
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categoria de tribunal: Segunda

B.8) DENOMINACION: MONITOR DE INFORMATICA
Cédigo (L/ICM/8/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomaturao Grado en Magisterio, Educacion Infantil o Equivalente
Categoria de tribunal: Segunda

B.9) DENOMINACION: OFICIAL DE FONTANERIA
Cédigo (L/ICM/9/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera
B.10) DENOMINACION: OFICIAL DE PLAYAS

Cédigo (L/ICM/10/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional Primer Grado o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir C y CAP (Certificado de aptitud profesional)
actualizado.
Categoria de tribunal: Tercera )

B.11) DENOMINACION: OFICIAL DE VIAS Y OBRAS
Cédigo (L/ICM/11/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: tres. Turno: General
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera ) )

B.12) DENOMINACION: PEON DE FONTANER{A
Cédigo (L/ICM/12/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categoria de tribunal: Tercera ) )
B.13) DENOMINACION: PEON DE JARDINERIA

Cédigo (L/ICM/13/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Nimero plaza: tres. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente
Otros requisitos: Carnet de Fitosanitario.
Categoria de tribunal: Tercera ) )

B.14) DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Cédigo (L/ICM/14/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plazas: siete. Turno: General
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categoria de tribunal: Tercera ) i

B.15) DENOMINACION: PEON DE LIMPIEZA VIARIA
Cédigo (L/ICM/15/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicién Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico.
Numero plazas: dos. Turno: Discapacitados
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pablica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categorfa de tribunal: Tercera

B.16) DENOMINACION: PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS

Cédigo (L/ICM/16/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alo dispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
Numero plazas: trece. Turno: General

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracion Publica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 anos.
Categorfa de tribunal: Tercera
B.17) DENOMINACION: PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS
Cddigo (L/CM/17/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen laDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico.
Nimero plazas: dos. Turno: Discapacitados
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente, o Certificado de la
Administracién Pdblica de haber desarrollado las funciones propias de la plaza
convocada, al menos durante 7 afios.
Categoria de tribunal: Tercera
B.18) DENOMINACION: PEON DE VIAS Y OBRAS
Cédigo (L/ICM/18/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: dos. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Otros requisitos: Permiso de Conducir B.
Categoria de tribunal: Tercera
B.19) DENOMINACION: PORTERO MANTENEDOR
Cédigo (L/ICM/19/G)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen la Disposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacién
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: una. Turno: General
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera )
B.20) DENOMINACION: PORTERO MANTENEDOR
Cddigo (L/CM/20/D)
Grupo Profesional: Otras Agrupaciones Profesionales sin requisito de titulacion,
conforme alodispuestoen laDisposicion Adicional Sexta,del Real Decreto Legislacion
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.
Nimero plazas: una. Turno: Discapacitados
Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera ) )
B.21) DENOMINACION: PSICOLOGO
Cédigo (L/ICM/21/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo Al)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacién exigida: Licenciatura o Grado en Psicologfa
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categorfa de tribunal: Primera )
B.22) DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA
Cddigo (L/ICM/22/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C1)
Nimero plaza: uno. Turno: General
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o Grado de Formacién Profesional
Segunda o equivalente.
Categoria de tribunal: Segunda
B.23) DENOMINACION: TRABAJADOR SOCIAL
Cédigo (L/ICM/23/G)
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo A2)
Nimero plaza: tres. Turno: General
Titulacién exigida: Diplomatura o Grado en Trabajador de Social
Otros requisitos: Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual
Categoria de tribunal: Segunda )
B.24)DENOMINACION: AUXILIAR DE ARCHIVO
Cddigo (L/ICM/24/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional Primer Grado o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera )
B.25)DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cddigo (L/ICM/25/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2).
Nimero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente
Categoria de tribunal: Tercera )
B.26) DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO LECTOR
Cddigo (L/CM/26/G)
Clasificacion: Grupo C (Subgrupo C2).
Numero plaza: una. Turno: General
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera
C) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO
Denominacion: Oficial de Fontanerfa
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Cadigo (D/CM/1/G)
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: uno. Turno: libre
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente
Duracion: seis meses del afio
Otros requisitos: Permiso de Conducir B
Categorifa de tribunal: Segunda
MODELOS ANEXO II (MERITOS PROFESIONALES, OTROS MERITOS
PROFESIONALES, MERITOS FORMATIVOS)

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por el
Ayuntamiento de Conil de la Frontera para su participaciénenel proceso de seleccion, asi
como parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de este Ayuntamiento.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
o portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Conil de la Frontera, Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento en Plaza de la Constitucién,l, 11140-Conil

ANEXOII
MERITOS PROFESIONALES

T PUESTODE ENTIDAD/ )

DOCUMENTO N[ FUESTO D! ORI | DURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES

T PUESTODE ENTIDAD/ .

DOCUMENTO N[ FUESTO D! ORGANAY | DURACION
MERITOS FORMATIVOS

T AcTIVIDAD ENTIDAD/ .

DOCUMENTON™ " EoRMATIVA  |ORGANIZADORA| ~PURACION

El/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a de de 2022.
Firma
MODELO ANEXO III (MODELO SOLICITUD)
ANEXO III
PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION DELA PLAZAlFECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P

CODIGO PLAZA |(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En caso de
necesitar remitir varias solicitudes del mismo proceso selectivo
por el tamafo de los archivos adjuntos, referenciar aqui las
solicitudes presentadas.

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°.DN.L TELEFONO FIJO Y/O MOVIL
MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién para esta solicitud sea electrénico, debe disponer de
Certificado Digital, DNIelectrénico o Clave permanente,y podrdaccederalas notificaciones
mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz https://sede.
dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desearecibirunavisoqueleindique cudndodebe accederalasedeelectrénica paraconsultar
el contenido de la notificacidn. En cualquier momento (si es persona fisica no obligada
a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al

de la Frontera, Cadiz.

Conil de la Frontera, a ......... de oo de 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera, a 22/11/22. ELALCALDE, Fdo.: Juan M. Bermidez
Escamez.
N° 138.448

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n® 742/2022, de fecha 21 de noviembre,
se aprobé la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir dos plazas de
Administrativo/a de Administracién General, vacantes en la plantilla municipal,
del tenor literal siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para el
proceso selectivo para la provision en propiedad, por oposicién libre, de dos plazas
de administrativo, grupo C1

Y de conformidad con las bases que han de regir la convocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 22 de julio de 2022 y publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 146, de 1 de Agosto
de 2022 y en la pagina web municipal https://www.trebujena.es, asi como extracto de
la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 179,
de fecha 16 de septiembre de 2022, asi como la convocatoria publicada en el Boletin
Oficial del Estado niimero 236 de 1 de octubre de 2022, de acuerdo con lo establecido
por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local , por el presente vengo a decretar y

DECRETO:

Primero.- Aprobar el listado provisional de admitido/as y excluidos/as de
la citada convocatoria

Segundo: Proceder a la publicacion del listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles desde la publicacion en el
BOP para la presentacion de reclamaciones, o subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion de los/las aspirantes, siempre que los mismos sean subsanables.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion o alegacion, la presente
lista quedard elevada a definitiva.

Tercero: Este listado quedara expuesto al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Trebujena, en la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto: En cuanto a los motivos de exclusion y su forma de subsanacién:
(1) Falta DNI. Se subsana presentando en plazo establecido para alegaciones el
documento requerido
(2) Falta solicitud de participacién en modelo normalizado (Anexo II bases publicadas
en BOP 146 de 1 de Agosto de 2022) rellena y /o firmada. Se subsana presentando
nuevamente la solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

(3)Solicitud fuera de plazo
(4)Medio de presentacion de solicitud no autorizado

6rgano competente e indicandole la direccion postal donde practicar futuras notificaciones Admitido/
- . mitido/a
O NOTIFICACION POSTAL (A) Nombre y apellidos DNI ExeXcluidola | ®
Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea — - —
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo 1| Antonia M* Sdnchez Muioz 48972+ ADMITIDA
electrénico y/o nimero de mdvil si desea que se le avise de la notificacion electrénica 2 | M*" Teresa Almagro Chaves 32059%** EXCLUIDA (2)
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente. 3 | Ana Milagrosa Padillo Narvaez 4404455 ADMITIDA
DOMICILIO CODIGO POSTAL 4 [ Juan Blanco Arellano 317244+ [ExcLUIDO [ (2)
MUNICIPIO PROVINCIA i 5| Cristina Lopez Serrano 48977+*% | ADMITIDA
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS ELECTRONICOS DE NOTIFICACION a P %%
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: 6 |M (?armen Valenzuela Marin 32083 ADMITIDA
7 | Mariano José Gonzdlez Redondo | 31672*** EXCLUIDO (2)
SOLICITA 8 | Ursula Ruiz Blanco 48895%+* | EXCLUIDA 2
[ Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente 9 | M? Del Carmen de Alba Reyes 75799%%* ADMITIDA
mstancia, 10 | Manuel Bejarano Escalante 52316%+ ADMITIDO
[0 Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en caso 11 [ carmen Rocio Bueno Sanchez 30064+ ADMITIDA
de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacion -
12 | Maria Rodriguez Guerrero 491927+ ADMITIDA
DOCUMENTACION A APORTAR 13 | Leonor Pavia Doblado 340487+ ADMITIDA
Ala presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion: 14 | Carmen Hedrera Gonzélez 15437%% ADMITIDA
- Anexos Il cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los mismos. 15 | M® José Camacho Salas 37386%** ADMITIDA
- Fotocopia DNI vigente. - —
16 | Guillermo Guerrero Pavén 34048 ** ADMITIDO
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD 17 | Noelia Cdrdenas Vega 20072 ADMITIDA
DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en 18 | Soraida Reina Lobato 32068%*** ADMITIDA
ladocumentacion adjunta,y se COMPROMETE acumplir las obligaciones y requisitos 19 | Josefa Isabel Heredia Sinchez 451075 ADMITIDA
exigidos por las normas de aplicacidn, y a aportar la documentacion necesaria, en - - p—
caso de superar el proceso selectivo. 20 | Celia Paque Fontanilla 77859 ADMITIDA




