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AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2
OFICIAL 1 FONTANERIA'Y ELECTRICIDAD C2
OFICIAL 1* ALBANILERIA C2
PEON OPERARIO DE MANTENIMIENTO GENERAL AP
PEON OPERARIO MANTENIMIENTO JARDINERIA AP
PEON OPERARIO MANTENIMIENTO OBRAS AP
PEON OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS AP
LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIPALES AP
LIMPIADORA CENTROS CULTURALES AP
ANEXO I1
Plaza Titulaciones
Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
ADMINISTRATIVO/A Formacion Profesional de 2.0 Grado, o equivalente.
TECNICO/A Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller Superior o
DEPORTES Formacion Profesional de 2.0 Grado, o equivalente.
AUXILIAR Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
ADMINISTRATIVO/Al® Titulo de Graduado Escolar, o Formacién Profesional de
Primer Grado, 0 equivalente.
OFICIAL I* Titulo de Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria
ELECTRICISTA o Titulo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.
Plaza Titulaciones
OFICIAL I* Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
ALBANIL o Titulo de Graduado Escolar o Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.
PEONES De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.0 del TREBEP,
OPERARIOS no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
MANTENIMIENTO [previstas en el sistema educativo.
De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.0 del TREBEP,
LIMPIADOR/A no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones
previstas en el sistema educativo.

ANEXO III
SOLICITUD

Plaza a la que opta

Datos personales
Apellidos y nombre DNI

Datos personales

MERITOS ALEGADOS: (TOTAL 100 puntos.)
EXPERIENCIA PROFESIONAL .- Mdximo 90 puntos.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el Tribunal

Administracién publica (especificar|Puntuacion| Puntuacién |Causade no valoracion
periodos y administracién) aspirante | asignada (si procede)

TOTAL

FORMACION Miximo 10 puntos.
TITULACION ACADEMICA - (1 punto por titulacién superiorala exigida
a la plaza que opta).

LA SECRETARIA-INTERVENTORA, Fdo.: D* Ana Maria Ruiz Estrada.
N°150.728

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA

En el anuncio nimero 149.983, publicado en el B.O.P. nim. 241 de fecha
20/12/2022, perteneciente a la Entidad Local Auténoma de Nueva Jarilla relativo a la
bases y convocatoria para la estabilizacion del empleado piblico temporal de la Entidad
Auténoma de Nueva Jarilla.

Donde dice:

“PROPUESTALAJUNTAVECINAL....hasta(pagina47 BOP)...Subgrupo
C1.” Sustituir por: “EDICTO Mediante acuerdo de Junta Vecinal de la ELA NUEVA
JARILLA adoptado en sesién ordinaria con fecha 15/12/2022 se aprobd las bases y
la convocatoria para la estabilizacién del empleado piiblico temporal de la Entidad
Local Auténoma de Nueva Jarilla conforme a lo regulado en las disposiciones
sexta y octava de la Ley 20/2011 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleado piiblico, cuyo tenor literal se recoge a
continuacién:...”

Fdo.: Javier Contreras Garcia, Presidente Entidad Local Auténoma De
Nueva Jarilla. N°151.129

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
PATRONATO MUNICIPAL RADIO JUVENTUD DE CONIL
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia ndm. 66, de 12 de diciembre de
2022, han sido aprobadas las siguientes bases:

“En virtud de lo que antecede, esta Presidencia, examinadas las bases y,
visto el Informe del Técnico de Administracion General, designado por Decreto 79/22
de 6 de mayo, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) y s) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 70
del EBEP, el articulo 2 y Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
sector publico, y los Estatutos del Patronato, RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria del proceso
selectivo de Estabilizacién de Empleo temporal de las plazas que se rigen por articulo
2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, por concurso de méritos, cuyo tenor literal se
reproduce tras el apartado segundo de la parte resolutiva.

SEGUNDO.-Laconvocatoria,conjuntamente con sus bases, se publicarden
el Boletin Oficial de la Provincia,en el tablon de anuncios y en la pdgina web municipal,
asi como un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido determinado en el articulo 6.2 del
Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos administrativos desde la fecha en que
se publique el extracto en el Boletin Oficial del Estado.
BASES POR LAS QUE SE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LA
CONVOCATORIA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE RADIO DE CONIL DE
LAFRONTERA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS
PLAZAS QUE SE RIGEN POR LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE
LALEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS
GENERALES.

1.1.-Objetodelaconvocatoriaes laregulacion del procedimiento que regird
laconvocatoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta
Excepcional de Empleo Piiblico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Patronato Municipal de Radio de Conil de la
Frontera y de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Titulo académico que posee: punto. 1.2.-Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes, de acuerdo
con la Oferta de Empleo Publico Excepcional de Estabilizacion aprobada mediante
CURSOS FORMATIVOS .- Resolucion de la Presidencia n® 22 de fecha 11 de mayo de 2022, que se especifican a
- continuacién:
. - A cumplimentar
A cumplimentar por la persona aspirante | Tribunal GR/
por ¢ Jribuna VINCULO | DENOMINACION PLAZAS | N°|TURNO SUBG (M2 3)
N© Oreani Nede |Puntuacion|Puntuacic Causa de no
* | Denominacién 2anismo - de ntuacionpfuntuaciont oo on LABORAL |[DIRECTOR/A DE SERVICIOS 1l umrel a1
Doc. que lo imparte| horas | aspirante | asignada (si procede) FIJO INFORMATIVOS
OFICIAL TECNICO DE
OTAL EAD ORAL I MANTENIMIENTOYLOCUTOR| 1 | LIBRE | C2
DE PROGRAMACION
PUNTUACION TOTAL ( Experiencia +Formacitn) = Puntos. | [ LABORAL |OFICIAL TECNICO 1 luBre| @
FIJO MANTENIMIENTO
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que LABORAL [COMERCIAL Y LOCUTOR DE
son ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacién, que los méritos FLIO PROGRAMACION I | LIBRE [ C2

alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la
que figura en la casilla <PUNTUACION TOTAL> de este impreso.

Eno a..... de v de 202

El/La Solicitante. FA0.: ... oo
** Se podria articular disposicién para que el proceso de estabilizacion cree con
aquellos solicitantes que no adquieran plaza, en las diferentes ofertadas, la creacion
de Bolsa para contratacion Temporal ( sustituciones, bajas, contrataciones inferiores
a tres meses....)

Lo que se hace publico para general conocimiento en La Barca de la

Florida, a 19/12/22. EL PRESIDENTE, Fdo.: D. Alejandro Lépez Valenzuela. V° B°

(1) ESCALA (2) SUBESCALA (3) CATEGORIA

1.3.- Normativa aplicable: El proceso selectivo se regird por lo establecido
en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP);
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
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General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Pablicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1.4.- Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios
informdticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. -Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de nacionales
de otros Estados Miembros de la Unién Europea

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en el Anexo de cada plaza convocada, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las correspondientes
funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

2.2.Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse
enel momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habran
de hacerlo constar en impreso normalizado que les serd facilitado al efecto en la Sede
del Ayuntamiento de Conil De la Frontera, sita en Plaza de la Constitucién n® 1, 11140
Conil de la Frontera, y que también estard disponible en la web municipal, www.
conildelafrontera.es., asi como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera. Asimismo, se dispondrd de dicho impreso de forma electrénica,
através de la Sede Electronica del Ayuntamiento: conil.sedelectronica.es (Informacion
General-Catdlogo de Trdmites-Administracion General: Recursos Humanos).

En caso de presentacion electrdnica, si los archivos superan los limites de
peso permitido en la aplicacidn correspondiente, deberd presentarse una nueva solicitud
de participacion del procedimiento, con los documentos adjuntos restantes, debiendo
hacerse referencia a que se trata de una continuacion de la solicitud inicialmente
presentada. Este proceso podrd realizarse tantas veces sea necesaria, especificando en
todas ellas que contindan la solicitud inicial.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademas, formular declaracion
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la Base Segunda de la Convocatoria, asi como la declaracién jurada de que las
copias de los documentos que se aportan como méritos al procedimiento, son fiel a
los documentos originales.

Lasolicitud deberd cumplimentarse correctamente, debiendo especificarse,
el nombre de la plaza a la que se accede.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompaiiadas de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI vigente.

* Anexo II: Las personas candidatas al presente proceso selectivo deberdan cumplimentar
obligatoriamente el Anexo II. En dicho documento se relacionardn, segtin el orden
contemplado en el mismo, todos los méritos aportados por las personas candidatas.

* Copia de los documentos que acrediten los méritos alegados, en el mismo orden
en el que figure en el Anexo II, debiéndose enumerarse cada documento de forma
correlativa. Los méritos que se adopten deben estar referidos a la fecha de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los modelos de acreditacién de méritos (Anexo II) y la solicitud de
participacion, estardn a disposicion en la pagina web del Ayuntamiento, www.
conildelafrontera.es., asi como en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Conil de la Frontera.

Parala presentacion de formatelematica, dicho Anexo Il estard contemplado
como documento adjunto autor rellenable, junto a la solicitud telematica que proceda
através de la sede electronica: conil.sedelectronica.es (Informacion General-Catélogo
de Tramites-Administracion General: Recursos Humanos).

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hdbiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera sito en Plaza de
la Constitucion, n° 1, asi como en los restantes lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

3.5.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: En cumplimiento
del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en la solicitud
seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admisién a las
pruebas selectivas. Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con
la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que el Patronato
municipal de Radio de Conil de la Frontera pueda proceder a la publicacién de los
mismos en el espacio establecido a tal efecto. Los datos personales, domicilio, direccion
de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién
al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Presidencia del Patronato se dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas
de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Un
extracto de dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 3.3 de esta Convocatoria. i}

4.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y OPOSICION: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e indicando
fecha del inicio de la valoracién por el Tribunal de Seleccién. A la Resolucién se le
dard publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pdgina web del Ayuntamiento, www.conildelafrontera.es.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador estara constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por el Presidente del Patronato.

* Vocales: Cuatro, a designar por Presidente del Patronato, entre el personal del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

*Secretario: El titular del Patronato o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.

5.1.1.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designaci6n politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

5.1.2.-Junto con los titulares se nombrardn suplentes, en igual ndmero y
con los mismos requisitos.

5.1.3. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria

5.1.4.-El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRJSP), debiendo comunicarlo al Presidente del Patronato que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la LRJSP. )

5.3.-CATEGOR{ADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efectos de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en la Resolucién
de 2 de diciembre de 2005, de la Secretarfa de Estado y Hacienda y Presupuestos, los
miembros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categoria que se especifica en el Anexo I de esta
convocatoria, dentro de las previstas en el anexo cuarto del citado R.D., en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y
gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4.-ACTUACION DELTRIBUNAL: El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respectode lainterpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.
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5.5.-NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Presidente del
Patronato. )

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar conforme con
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren relacionados en el
Anexo II. NO SERAN VALORABLES LOS MERITOS APORTADOS QUE NO
ESTUVIESEN INCLUIDOS EN EL ANEXO II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes, siendo la puntuacién maxima
del concurso de méritos de 100 puntos.

6.A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS):

Se valorarén la experiencia profesional por los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en
una plaza o puesto de igual denominacion que el convocado, o puestos de trabajo de
igual categoria cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional con correspondencia
0 adecuacion funcional que el de la plaza convocada.

Enel Patronato de Radio|En otra

Servicios prestados de Conil de la Frontera | Administracion

Servicios prestados desde 01/01/2010 a la

fechadel diade publicacion de las presentes 0,566/mes 0,176/mes
bases en el BOE
Servicios prestados anterioresa31/12/2009 0,466/mes 0,146/mes

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al mes no se computarén.
- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

- No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados en este apartado

6.B) OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 25 PUNTOS):

Sevaloraranlos servicios totales prestados en las Administraciones Piblicas,
como personal laboral temporal o indefinido no fijo, en cualquier plaza o puesto de
trabajo de igual o distinta categoria o contenido funcional que el convocado, conforme
al siguiente baremo:

- Por cada afio de servicios prestado, a jornada completa, en el Patronato Municipal
de Radio de Conil de la Frontera, 2,100 puntos por afio.

- Por cada afo de servicios prestado, a jornada completa, en otras administraciones
publicas, 1,200 puntos por afio.

Para la valoraci6n del presente apartado (6.b) otros méritos profesionales)
se computardn los servicios prestados hasta la FECHA LIMITE del dia de publicacién
de las presentes bases en el BOE. Las fracciones de tiempo de servicios prestados
inferiores al afio se valorardn proporcionalmente a los meses completos realizados.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente
respecto a la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como
minimo el equivalente a un mes a jornada completa.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados en este apartado.

ACREDITACION DE MERITOS PROFESIONALES

Laacreditacionde serviciosenlaAdministracionserealizard mediante certificado
expedido por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados en la plaza o puesto de trabajo, especificando el grupo, categorfa, denominacion,
equivalencia de denominacién de puesto, si es necesario, duracién de la jornada, periodo
desempefiado en el mismo y vinculo juridico de cada periodo, con alguna de las siguientes
leyendas: laboral temporal, laboral fijo, funcionario interino, funcionario de carrera.

6.C) MERITOS FORMATIVOS (MAXIMO 15 PUNTOS):

Se valorarédn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con la plaza convocada, a
cualquiernivel formativo. También serdn valorados aquellos cursos que traten sobre materias
transversales tales como prevencion de riesgos laborales, igualdad de género e idiomas.
Se tendran en cuenta los cursos que hayan sido organizados bien por una Administracion
Piblica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion Pblica o Privada en
colaboraciénconlaAdministracion Pdblicau Organizaciones Sindicales, asicomo Entidades
y Corporaciones de Derecho Puiblico, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

* De hasta 15 horas: 0,500 puntos.
e De 16 a 50 horas: ...0,700 puntos.
* De 51 a 100 horas: 1,500 puntos.
0 De 101 @ 150 ROTAS: c..evneiieiieitee s 2 puntos.
* De mas 151 horas: 3 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracidn con las Administraciones Pablicas, debera
constar expresamente tal condicion.

6.D) CALIFICACION FINAL:

La puntuacién final serd la suma de la puntuacién correspondiente a los
méritos profesionales y formativos acreditados, valorados conforme a los criterios
recogidos en esta base, hasta un maximo de 100 puntos, todas las valoraciones y la
puntuacion final se expresard con tres decimales, que serdn redondeadas al alza a partir

de 5. La calificacion final constard del detalle de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los distintos apartados.

6.E) LISTADOS PROVISIONALES DE CALIFICACION.

Una vez terminada la valoracién de los aspirantes, el Tribunal hard
piblico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, asf como en
la pdgina web de la Corporacion, la lista con la calificacién provisional de los aspirantes.

Se establecerd un plazo de reclamaciones de cinco dfas habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional con las puntuaciones del
conjunto de fases que conforman esta convocatoria, quedando elevada a definitiva la lista
provisional de las puntuaciones si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones, si las hubiera, deberdn presentarse en los lugares indicados en las bases
de esta convocatoria, y una vez resueltas, se procederd a publicar la relacion definitiva.

6F) CRITERIOS DE DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las mismas, en caso de que
se hayan producido las mismas, por parte del Tribunal se procederd a dirimir entre
las personas aspirantes, en caso de haberse producido empate en la puntuacién final,
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, en el orden establecido. Aplicando
en primer lugar el criterio 1, y en caso de persistir el empate, se aplicard el criterio
siguiente, y asi sucesivamente hasta que se produzca el desempate:
1.Mayor puntuaciénenel apartado correspondiente a Méritos Profesionales (apartado 6.A).
2. Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a otros Méritos Profesionales
(apartado 6.B).
3.Mayor puntuacion en el apartado correspondiente a Méritos Formativos (apartado 6.C).

6 G) LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACION.

Transcurridoel plazo de alegaciones, resueltas las posibles reclamaciones, y
en caso de haberse producido empate, se hubiese procedido a desempatar a las personas
candidatas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden de
puntuacién. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web oficial de la Corporacion.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, asi como los dos
aspirantes siguientes, en condicién de aspirantes de reserva y por el orden de puntuacién
dellistadode calificaciones, deberdn aportarenel plazo de diez dfas hdbiles,a contar desde
el dfa siguiente a la publicacion de la calificacion final, los documentos acreditativos de
los méritos aportados e incluidos en Anexo 11, en original o por fotocopia compulsada.

En caso de no coincidir estos documentos, con los aportados junto a la
solicitud de laconvocatoria, no seran valorables, procediendo el Tribunal alarevision de
las puntuaciones del listado de calificacion. Sialguno de los aspirantes que inicialmente
hubiesen superado el proceso selectivo, modificara su puntuacion y orden en el listado
de calificaciones,como consecuencia de larevision de ladocumentacion de los méritos,

el Tribunal Calificador quedara facultado para proponer al siguiente aspirante de la
lista que corresponda por el orden de puntuacion, una vez acreditados los méritos.

SEPTIMA - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Registro general del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga puiblica la propuesta definitiva del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria, previstos en la Base Segunda de esta convocatoria.

Sielaspirante propuesto no aportase, dentro del plazoindicadoy salvo causa
de fuerza mayor, la documentacién aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser contratado
como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facultado para
proponer al siguiente aspirante de la lista, que, habiendo superado todas las pruebas,
haya obtenido mayor puntuacién y asi sucesivamente.

~ OCTAVA.- FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO Y TOMA DE
POSESION

Los aspirantes propuestos rubricardn un contrato de trabajo de cardcter
indefinido con el Patronato Municipal de Radio.

El plazo para la firma serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion. De no tomarse procederse a la firma en el plazo requerido
sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este supuesto
el Patronato Municipal de Radio requerira al Tribunal para que proponga al aspirante
siguiente,al que se solicitard ladocumentacion en las condiciones sefialadas anteriormente..

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - PLAZAS CONVOCADAS

A) PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

A.1) Denominaciéon: DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMATIVOS
Grupo Profesional: Grupo A (Subgrupo Al)

Niimero plaza: una
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Turno: Libre
Titulacién exigida: Licenciatura en Ciencias de la Informacién, rama Periodismo, o
Grado en Periodismo.
Categoria de tribunal: Primera

A.2) Denominacion: OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTO Y
LOCUTOR DE PROGRAMACION
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Niimero plaza: una
Turno: Libre
Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera

A.3) Denominacion: OFICIAL TECNICO DE MANTENIMIENTO
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: una
Turno: Libre
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera

A 4)Denominacion: COMERCIALY LOCUTOR DE PROGRAMACION
Grupo Profesional: Grupo C (Subgrupo C2)
Nimero plaza: una
Turno: Libre
Titulacién exigida: Graduado en Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional Primer Grado o equivalente.
Categoria de tribunal: Tercera

(MODELO SOLICITUD)

PLAZA ALA QUE ASPIRA

DENOMINACION DE LA PLAZA | FECHA DE CONVOCATORIA EN B.O.P

(SOLO PARA PRESENTACION ELECTRONICA) En caso
de necesitar remitir varias solicitudes del mismo proceso
selectivo por el tamafio de los archivos adjuntos, referenciar
aqui las solicitudes presentadas.

CODIGO PLAZA

SOLICITANTE. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
N°.D.N.L TELEFONO FIJO Y/O MOVIL
MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Sideseaque el medio de notificacién paraestasolicitud sea electronico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera. Puede indicarnos el correo electrnico y/o el nimero de
teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder
a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier
momento (i es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd
cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicindole
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones

CINOTIFICACION POSTAL

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serén tratados por
el Patronato Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Conil de la Frontera para su
participacion en el proceso de seleccion, asf como para su inscripcion, si procediera
en el Registro de Personal de este Ayuntamiento. Podrd ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose
al Ayuntamiento de Conil de la Frontera, Servicio de Atencién Ciudadana del
Ayuntamiento en Plaza de la Constitucién,l, 11140-Conil de la Frontera, Cadiz.

Conil de la Frontera, a.............. e de 2022.

3 MODELOS ANEXO II ’
(MERITOS PROFESIONALES, OTROS MERITOS PROFESIONALES MERITOS
FORMATIVOS)

] ANEXO IT
MERITOS PROFESIONALES
TPUESTO DE ENTIDAD/ .
DOCUMENTO N° | PUESTO U RCaioNo | PURACION
OTROS MERITOS PROFESIONALES
- [PUESTO DE ENTIDAD/ .
DOCUMENTO N° [ PUESTO L R nkiono | DURACION
MERITOS FORMATIVOS
TACTIVIDAD | ENTIDAD .
DOCUMENTON* [zopMATIVA | ORGANIZADORA | PURACION

EV/ 1a abajo firmante, solicita ser admitido/a la realizacién de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud, declarando que retine todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Conil de la Frontera, a........ de..ooiiinnn de 2022.
Firma,

Conil de la Frontera a 14 de diciembre de 2022. EL PRESIDENTE, Fdo.
Juan Manuel Bermidez Escdmez.

N°151.680

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Por El Pleno Ordinario de fecha 16-12-2022 del Ayuntamiento de Zahara,
se adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Aprobar el expediente de modificacién de créditos mediante
[suplementos de créditos] para dotar presupuestariamente consignacion adecuada y
suficiente para la atencion de la correspondiente subida adicional de retribuciones del
175% para 2022 que compense la inflacion y se sume al incremento del 2% aprobado
en la LPGE de 2022, aprobada en el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre,
financiado mediante Remanente de Tesoreria para Gastos Generales , cuyo resumen
es el siguiente:

de discapacidad consistente en: Describa brevemente sus necesidades de adaptacion

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacién Descripcion / Aplicacién presupuestaria Importe
sea por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como —
correo electronico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién R.BASICAS 920%120%00 402,99
electronica que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente. R.BASICAS 130%120%04 27552
DOMICILIO CODIGO POSTAL TRIENIO 920%120%06 136,01
MUNICIPIO PROVINCIA TRIENIO 130*120*06 72,66
DATOS DE CONTACTO PARAAVISOS ELECTRONICOS DENOTIFICACION PRODUCTI 902*150 81,13
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
CD 920*121*00 231,63
SOLICITA CD 130*121*00 119,56
[ Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente CE 920%121*01 387,73
nstancia. CE 130%121%01 243 88
|:|Adapta01on de tiempo y medios paralarealizacin de las pruebas selectivas en caso SEG.SOC (FUNCIONARIOS) 920160 73557

DOCUMENTACION A APORTAR

A la presente solicitud se le adjunta la siguiente documentacion:

- Anexos II cumplimentados, con las copias de los documentos sefialados en los
mismos.

- Fotocopia DNI vigente.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y
requisitos exigidos por las normas de aplicacion, y a aportar la documentacién
necesaria, en caso de superar el proceso selectivo.

R.PERSONAL LABORAL FIJO ALUMBR.PUBLICO 171*130 559
R.PERSONAL LABORAL FIJO SERVICIO SOCIALES 231*130 3355

R.PERSONAL LABORAL FIJO CULTURA 330%130 567,02
R.PERSONAL LABORAL SERVICIO DE CARC.GRAL. 920%130 | 4521,61
R.PERSONAL LABORAL TEMPORAL SERV.TURISTICO ARA | 1590,61
920%131

R.PERSONALLABORALTEMPORALAUX.ADMO S.S.920*%131 | 215,74
PROGRAMA 1JA 920*131*00 27945
R.PERSONAL LABORAL FIJO BIBLIOTECA 3321*130 52223




